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日用品・化粧品・雑貨業界のネットワークオーガナイザー株式会社プラネット（東京都港区海

岸３―２６―１、玉生弘昌代表取締役社長、資本金３.９億円）では、昨年８月より第１９期に入り、

参加メーカー２82 社、参加卸店４３6 社、資材サプライヤー２３０社、合計 9４８社となり業界インフ

ラとして定着を果しつつあります。プラネットでは、ユーザー企業の信頼を受けてデータ交換サ

ービスや商品データベース・取引先データベースなどを提供していますが、従来より安全・中立・

標準化・継続性を重視したインフラ構築を志してまいりました。更に、この度のジャスダック市場

への株式公開を期に、より一層ユーザーの信頼を強固にするため内部管理体制の整備の一環

として、『企業理念』・『企業行動憲章』・『企業行動指針』を制定いたしました。 

 

『プラネットの企業理念』 

１．プラネットは、流通機構全体の機能強化を図るため、流通業界を構成する各企業（製配販）が  

合理的に利用できる情報インフラストラクチャーの構築・運営を通じて業務効率化に貢献し、ひ  

いては国民経済の発展に寄与します。 

 

２．プラネットは、情報インフラストラクチャー・サービスを提供するにあたり、流通業界を構成する各  

企業（製配販）の役割を尊重するとともに、公平に便益を享受できるよう配慮します。 

プラネットは、常に社員の人間性を尊重して社員の創造性の伸張を促し、また、仕事を通じて

社員の自己形成を支援します。 

 

≪プラネットの役割≫ 

1．プラネットは、ユーザーに安心してご利用頂くために、 

①安全なサービス 

②中立的なサービス 

③標準化されたサービス 



    を継続的に提供します。 

 

2．プラネットは、ユーザーに最適なサービスを提供するために、 

①最新情報技術の研究 

②情報・流通関連の標準の研究 

③流通業界の構造変化の研究 

   について継続的に努力します。 

 

3．プラネットは、ユーザーの情報セキュリティ保全を図るために、 

①情報管理システムの構 

②不正なアクセス、破壊工作からの防御 

③要員のセキュリティ意識の徹底 

   について最大限の努力をします。 

 

『企業行動憲章』 

私たちプラネットは、流通機構全体の機能強化をはかるため、役員・社員の一人ひとりが、 

「プラネット企業行動憲章」を規範として行動します。 

１．基本使命 

   私たちは、流通機構を構成する各企業（製配販）が合理的に利用できる情報インフラストラクチ 

  ャーを構築・運営し、流通機構全体の効率化・機能強化に貢献するサービスを提供します。 

   

２．サービスの提供 

  私たちは、流通機構を構成する各企業（製配販）が公平に便益を享受できるよう、安全・中立・ 

  標準化・継続性に配慮してサービスの提供を行います。 

 

３．情報管理 

  私たちは、ユーザー情報をはじめとする各種情報の管理を適切に行い、不正なアクセスや破壊 

  工作から防御致します。 

 

４．社会規範の遵守 

  私たちは、法律やルールを遵守し、健全で公正な自由競争を行うことに努力します。 

 

５．企業情報の開示 

  私たちは、社会に開かれた企業として、株主はもとより広く社会に経営全般にわたる企業情報 

  を適切に開示します。 

 

６．社員の人格の尊重 

   私たちは、社員の個性を尊重して社員の創造性の伸長を促すとともに、仕事を通じて自己形成 

  することを支援し、また両性の本質的平等に立脚した職場環境の維持に努力します。 



 

７．役員の責務 

   役員は、本憲章の精神の実現が自らの役割であることを認識し、率先垂範の上、周知徹底しま 

  す。また、社内外の声を常時把握し、実効ある社内体制整備を行うとともに、企業倫理の確立に 

   努力します。 

 

『企業行動指針』 

１． 私たちは、流通機構のインフォメーション・オーガナイザーとして、流通機構を構成する各企 

     業が合理的に利用できる情報インフラストラクチャーを構築・運営します。そのため、以下の 

     ことを約束します。 

（１） 私たちは、流通機構の機能強化に貢献するため、ユーザーにとってより革新的で価値 

   の高いサービスを提供し続けます。 

（２） 私たちは、常にユーザーニーズを的確に調査・研究・把握し、価値の高いサービスを構 

   築します。 

（３） 私たちは、ユーザーが合理的にサービスを選んでいただけるよう正確な情報を伝えま 

  す。 

  

２． 私たちは、サービス提供を安全・中立・標準化・継続性に則り提供するように努めます。その 

    ため、以下のことを約束します。 

    （１）私たちは、提供するサービスの安全性を最優先します。 

    （２）私たちは、そのため情報技術のウオッチング、情報・流通関連の標準のウオッチング、 

       流通機構の構造変化のウオッチングを行います。 

（３） 私たちは、ユーザー問合せやクレームに対して、誠実かつ迅速に対応します。 

 

３． 私たちは、ユーザー情報や社内情報について、その機密性を尊重し、適切な情報管理をし 

    ます。そのため、以下のことを約束します 

（１） 私たちは、ユーザー情報や社内情報が重要な経営資産の一つであると認識し、情報管 

   理の徹底を図ります。 

（２） 私たちは、知的財産権を尊重し、創造する心を大切にします。 

 

４． 私たちは、法律やルールを遵守するため、以下のことを約束します 

    （１）私たちは、憲法・民法・商法をはじめとする関連法規を遵守します。 

（２） 私たちは、違法な行動はもちろん、公共の福祉に反するような不当な手段による利益追 

   求や反社会的な行動は行いません。 

（３） 私たちは、厳正な内部統制に基づき、公正で合理的な取引を行います。 

（４） 私たちは、自己の適正な利益を確保するとともに、ユーザーならびに取引先と有益な関 

   係を維持するよう努めます。 

（５） 私たちは、これまで当り前と考えてきた諸慣行、諸制度も、公正性・透明性の観点から見 

    直し、社会的に通用するものとなるよう努めます。 



 

（６） 私たちは、法律・倫理違反や、疑わしい行為を知ったら、見て見ぬ振りや無視をせずに、 

        上司またはコンプライアンス相談窓口、コンプライアンス担当へ通報、相談します。 

 

５． 私たちは、経営全般にわたる企業情報を適切に開示するため、以下のことを約束します。 

  （１）私たちは、株主・投資家に対し正確かつ迅速な経営情報の開示に努めます。 

   （2）私たちは、株主をはじめ広く社会に信頼性のある有用な情報を適時提供します。また、 

        広く社会の声を謙虚に受け止め、経営活動に役立てます。 

  （３）私たちは、インサイダー取引を行いません。 

 

６． 私たちは、社員の個性を尊重して社員の創造性の伸長を促すとともに、仕事を通じて自己形 

     成することを支援し、また両性の本質的平等に立脚した職場環境の維持に努力します。その 

     ため以下のことを約束します。 

    （１）私たちは、社員の個性と人格を尊重します。  

    （２）私たちは、最新情報技術の習得や経験の体得に努めるとともに、高い目標に挑戦する 

      社員に対して、最大限の助力をします。 

    （３）私たちは、社員の業績について公正に評価します。 

（４） 私たちは、働きやすい職場環境のために、安全・清潔で健康的な職場を保つよう整理

整頓に努めます。 

 

７． 役員の責務 

    役員は、内部統制機能の構築が責務であることを認識し、以下のことを約束します 

    （１）役員は、ユーザーの信頼獲得が経営活動の基本であると認識します。 

    （２）役員は、常に社内外の声に耳を傾けるとともに責任をもって的確に対応できる体制を整 

       えます。 

（３） 役員は、危機管理の徹底を図るため、緊急事態の発生を未然に防止するための社内体 

      制を整備します。 万一緊急事態が発生した場合、速やかに企業として責任ある対応方 

      針・施策を打ち出すとともに、再発防止策等について迅速に行います。 

（４） 役員及び管理者は、この憲章の徹底が自らの責務であることを強く認識するとともに、社 

   員や関連取引先への周知徹底を図ります。 

 
 
■問い合わせは、株式会社プラネット      TEL.03-5444-0811  

             社長室鈴木正秀       FAX. 03-5444-0831 


